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BIG DATA MODSZERTAN ALKALMAZASA A MUNKAVEDELEMBEN

1. Bevezetés

A tanulmany célja a HUN-REN Térsadalomtudomanyi Kutatokdzpontban és a Tarsadalmi
Innovaciés Nemzeti Laboratériumban végzett ,,Tarsadalmi innovacio a joggyakorlatban:
coaching és action research a munkavédelemben” cimii alprojekt (a tovabbiakban: TINLAB)!
kutatési részeredményeinek ismertetése. A kutatds hipotézise, hogy a munkaltatok, illetve a
munkavédelemmel foglalkoz6 szakemberek szamara egy hasznalhatd és kozérthetd adatbazis
elkészitése hatassal lehetne a munkabalesetek megel6zésében. A hipotézis bizonyitdsara
szovegbanyaszati modszert alkalmaztunk, amely a szovegkorpuszokbdl torténd informaciok
kinyerésére koncentral.> A modszertan hatékonysagat a minél nagyobb adathalmaz biztositja,
amit a kutatds soran a munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasabol és elemzésébdl nyertiink.
A rendelkezésilinkre bocsatott tobb, mint 430 munkabaleseti jegyzOkonyv vizsgalata lehetdvé
tette, hogy megvizsgaljuk alkalmazhat6-e a modszer a balesetek okainak feltarasara és a
balesetekkel kapcsolatos 11j, a megel6zés c€ljabol hasznos informaciok megszerzésére.

A vizsgalt munkabaleseti jegyzOkonyvek elsdsorban a kis- és kozépvallalatok (tovabbiakban
KKV) munkabaleseteit tartalmazzak. Valasztasunk indoka, hogy a kisebb munkaltatoknal a
statisztikai adatok alapjan tobb a regisztralt munkabaleset és a latencia is magasabb. A
munkavédelmi hatdsag altal regisztralt atalagos évi huiszezer munkabalesetekbdl tobb, mint
6000 kothetd a KKV-khoz.® Ennek oka, hogy a KKV-k a nagyvallalatoktél eltéré
koltségvetéssel rendelkeznek, amely eltéréd munkavédelmi rendszert és kultarat eredményez a
vallalaton beliil* is.

A kutatas két fazisbol 4llt, az els6 fazisban a fentiekben meghatarozott allitasok igazolasara
a munkaltatokkal és a munkavédelmi szakemberekkel készitettiink félig strukturalt interjikat.
A kérdéseink tobbek kozott az alacsonyabb szintli munkavédelmi rendszer és a gazdasagi

! Miniszterelnokség és a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal timogatott RRF-2.3.1-21-
2022-00013  azonositd  szdmu ,,Tarsadalmi  Innovdcios Nemzeti  Laboratorium” cimii  projekt.
https://jog.tk.hu/tinlab.

2 Sebdk, 2016. Kdszonettel tartozunk Ring Orsolyanak a modszertan kidolgozasaban és az adatelemzésben
nyujtott segitségéért.

3 Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitdsi FOosztaly: Tajékoztatd a munkabalesetek
alakuldsar6l a munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan 2023. év 8.0.

4 Terjék-Juhasz, 2014. 531. o.
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helyzet osszefiiggéseire is iranyultak.® Az interjuk soran egyes munkaltatok kiemelték, hogy
bar rendszeresen vannak szakmai kérdések a mitkodésiik soran, munkavédelmi szakember napi
szintll jelenlétét nem tudjak finanszirozni. Véleménytik szerint a munkavédelmi hatdsag altal
nyujtott tajékoztatdk és a jogszabalyok nem mindig érthetdk a szaknyelv hasznélta miatt, ezért
ezek sem biztositanak megfeleld informéciot a munkaltatok szdmara a munkavédelemrol.

A kutatds masodik fazisdban a big data modszer segitségével vizsgaltuk, hogy a
munkavédelemben keletkezd adatokbol képezhetd-e 0y és relevans adat a munkabalesetek
megelozése érdekében. A  korpuszunk alapjat jelentdé adatokat a munkabaleseti
jegyzokonyvekben szerepld informaciok képezik, amelyeket mas formaban a munkavédelmi
hatésag is évente analizal. A kutatds sordn arra torekedtiink, hogy az altaluk megvizsgalt
adatokra ne iranyuljon az elemzésiink.

Az altalunk elképzelt adatbazis kiilondsen a mikro- és kisvallalkozasok (példaul autdszereld,
kozmetikus) esetében jelenthetne egyszerli, de 1ényeges gyakorlati segitséget, igy példaul az
egyéni vallalkozok szdmara is. Mivel az egyéni vallalkozok nem tartoznak a munkavédelmi
torvény (tovabbiakban Mvt.) hatalya ald — egyes kivételes szakaszoktdl eltekintve —,° s6t, sokan
koziiliik tevékenységiik soran sem forditanak figyelmet a munkavédelemre, ezért az ataluk
foglalkoztatott munkavallalok nagyobb munkavédelmi kockazatnak vannak kitéve.

A kutatasi eredményeket Osszefoglalva, egy jol kereshetd és érthetd adatbazis segitséget
jelentene a kismunkaltatok szamara, amelynek felhasznalasaval informaciokhoz juthatnak a
miikodésiikkel kapcsolatos munkavédelemi kockézatokrol és ezzel Osszefliggésben a
munkabalesetek megel6zésérdl. Egy ilyen nyilvanos adatbazis tdampontot adhatna az egyéni
vallalkozasok és mikrovallalkozasok szamara a munkavégzés veszélyeinek feltarasahoz ¢s a
megfeleld kockdzatcsokkentd intézkedések megtételéhez, ezzel megteremtve a sajat ¢€s
munkavallaloik biztonsagat.

Il. A big data médszertan

Barmely tudoményos dagazatot vizsgalva megallapithaté, hogy az adatok mennyisége
exponencialisan ndvekszik, ezek 1) kutatasi lehetOségeket €s az egyes agazatok fejlesztésé¢hez
sziikséges informaciot jelentenek a kutatok szamara.” A big data modszertan lényege a minél
nagyobb adathalmaz vizsgdlata, amellyel pontosabb és részletesebb eredmények valnak
elérhetévé a kézzel torténd, emberi elemzéshez képest. Alkalmazasanak eldnye, hogy valds
idejli adatokbol a multra vonatkozd adatokon kiviil a jovdre kovetkeztetd informacidk is
levonhatok.® A vizsgalni kivant korpusz feldolgozasa kézi és gépi vagy gépi elemzéssel
valosithatdé meg, amelyek koziil az els6 az idoigényesebb. A hasznalatuk soran rovid id6 alatt
nagy mennyiségli adat elemezhetd, ami kedvezd az olyan agazatokban, ahol napi szinten
hatalmas adatforgalom keletkezik. A megfelelé eredmények eléréséhez azonban figyelembe

5 Téth, 2023.

5 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény.
" McAfee —Brynjolfsson, 2012.

8 Mayer-Schonberger- Cukier, 2018.
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kell venni a szovegbanyaszat négy alapelvét: 1) az ember alkotta szoveg tartalma bonyolult
lehet egy gép szamadra a nyelvezet sokszinlisége miatt, azonban a gép hasznalata nélkiil egyes
adathalmazok feldolgozasa lehetetlen lenne azok mérete miatt;” 2) a kvantitativ médszerek nem
helyettesitik az emberi szovegértést, szovegelemzést, kizardlag kiegészitik azt, hiszen egy
szoveg értelmezése és a szovegbanydszat nem azonos informaciok megszerzésére ad
lehetdséget; 3) mindig az adott kutatas sajatossagait figyelembe véve kell meghatarozni az
alkalmazand6 modszertant; 4) a gépi eljaras lehetové teszi, hogy rovid idé alatt nagy
mennyiségli adatot dolgozzunk fel, azonban minden esetben sziikség van a kutato validalasara
a megbizhato eredmények érdekében.”

Manapsag egyre tobb dgazatban terjed el a modszertan hasznilata.!! Kezdetben olyan
teriileteken alkalmaztak, ahol gyorsan és nagy mennyiségli adat képzddik, mint pl. a New York-
i tozsdén, ahol naponta 1 TB adat keletkezik, vagy a social media egyes platformjain, ahol
naponta tobb mint 500 TB 10j adatot hoznak létre a felhasznalok.!? Magyarorszigon tébbek

kozott a politikatudomany is alkalmazta a big data elemzést.'®

A munkavédelemben is nagy szamu kvantitativ adat keletkezik rovid id6 alatt: kizarolag az
altalunk is vizsgalt munkabaleseti jegyzokonyvekbdl a hatdsag évente kozel 20.000 példanyt
regisztrdl. Onmagiban ezek az adathalmazok nem alkalmasak statisztikai vagy egyéb
elemzésre, ehhez sziikséges valamilyen modszertan alkalmazésa, péld4ul az altalunk is hasznalt
szovegbanydszat mesterséges intelligencidval az R programozasi nyelv segitségével.!* A
kutatds soran deduktiv moddszerrel osztalyozasi feladatot végeztiink, azaz feldolgoztuk ¢és
osztalyoztuk a rendelkezésiinkre all6 jegyzokonyveket, majd megtanitottuk az algoritmusnak
az osztalyozasi szempontokat és a kapott eredményeket Osszehasonlitottuk az altalunk
leirtakkal. Az altalunk hasznalt modszertan pontos meghatarozasa a kézi, géppel tdmogatott
szOvegbanydaszati eljaras. A mddszertani valasztdsunk indoka, hogy a modszerrel elértiik, a kézi
kutatds és a tanitdsi folyamat eredménye valdban az Aaltalunk mérni kivant adatokra
vonatkozzon és nem tudott eltérni attol, mint kizarélag gépi eljaras esetén.™®

Az elemzéshez kivalasztott adatforrds a munkabaleseti jegyz6konyv, ami olyan két oldalas
nyomtatvany, amely a munkaltat6 és a munkavallald személyes adatain kiviil szdmtalan egyéb,
a balesetre ¢és a koriilményeire vonatkozd informaciot tartalmaz. A munkavédelmi hatosag
évente statisztikat készit a beérkezett jegyz6konyvekbdl, tobbnyire a munkabalesetek szamat,
a munkaéltatok méretét, a munkavallalok életkorat és az dgazatokat vizsgalva.®

A vizsgélati szempontok meghatarozasakor figyelembe vettiik az altaluk mar elemzett
adatokat, igy mi a kordbban még nem sziirt informéciokra koncentraltuk a kutatast.
Elsddlegesen a baleset okait vizsgaltuk és osztalyoztuk az alabbiak alapjan: 1) a munkavallald
figyelmetlenségébdl  bekovetkezett baleset; 2) a  munkavallalo  altal  hasznalt

% Seb6k -Ring -Maté, 2021, 19.0

0 Yo.

1 McAfee —Brynjolfsson, 2012.

12 http://www.inf.u-szeged.hu/~hpeter/pages/BigData/le_BigData-intro-SPOC.html (2024.06.21.)

18 Koltai — Stefkovics, 2018, 87—120.

14 Sebdk -Ring -Maté, 2021, 9. o

15 Sebdk -Ring -Maté, 2021, 14. o.

16 Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly: Tajékoztatd a munkabalesetek
alakulasarol a munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan 2023. év
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gép/berendezés/eszkdz okozta baleset; 3) harmadik személy okozta baleset; 4) anyagmozgatas
soran bekovetkezett baleset; és 5) egyéb okok miatt bekdvetkezett baleset. Ezt kdvetéen a
munkaltatonak a balesetet kovetd intézkedéseit elemeztiik, illetve a biztonsagi berendezések,
jelzoberendezések meglétét és alkalmassagat, az egyéni és kollektiv véddeszkdzok meglétét és
hasznalatat. Végiil osztalyoztuk a baleseteket a kdzremiikodoé személyek szerint, azaz a sériilt
vagy mas munkavallald magatartasa (szabalytalan munkavégzése vagy mulasztasa)
hozzajarult-e az egészségkarosodas bekovetkeztéhez.

A kapott adatokbol strukturalt adathalmazt hoztunk létre, azaz tablazatba foglaltuk és olyan
formaban kodoltuk azokat, amelyet a mesterséges intelligencia képes volt feldolgozni. Ennek
alapjan a munkabaleset okat két kategoriara osztottuk: 1) emberi mulasztas okozta; és 2) nem
emberi mulasztds okozta esetekre. Hasonldéan két kategdridra kodoltuk Osszefoglalva a
jelzdberendezésekre és egyéni véddeszkdzokre vonatkozo informaciokat, igy 1) alkalmas; és 2)
nem alkalmas, valamint 1) rendeltetésszeriien hasznalta; €s 2) nem vagy nem rendeltetésszertien
hasznalta csoportokat hoztuk létre. Végiil a személyi tényezdket szintén két csoportra osztottuk
olyan szempont alapjan, hogy hozzajarult-e a baleset bekovetkeztéhez, azaz 1) igen és a 2) nem
kategoriat hoztuk létre. Ezt kovetden a korpuszunk a vizsgalt kategoridkat és szdmokat
tartalmazta (1, 2), amellyel lehetévé valt a mesterséges intelligencia betanitdsa az altalunk
elvartak szerint.

1. Abra strukturdlt adathalmaz létrehozdsa - kédolds

Baleset oka Jelzoberendezések Személyi tényezé
1 emberi mulasztas okozta 1 alkalmas 1 igen
2 nem emberi mulasztas 2 nem alkalmas 2 nem
okozta

Az algoritmus 75-80%-ban azonos kovetkeztetésekre jutott, mint a kézi feldolgozas, ezért
megallapithatd, hogy a modszertan alkalmazhat6é a munkavédelem teriiletén is.

Osszességében megallapithato a modszer eredményessége, a kezdeti kézi feldolgozast
kovetden a gyors ¢és kozel teljes értékii gépi feldolgozas rovid id6 alatt nagy mennyiségili adat
elemzését tette lehetove.

III. A kutatas eredményei

A baleseti jegyzokonyvek vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a balesetek jelentds része a
munkavallal6 figyelmetlenségébdl, vagy a helytelen eszkdzhaszndlatbol adddik (1. abra, elsd
oszlop), igy a legtobb baleset ebbe a kategoériaba sorolhatd. A nem koriiltekintd munkavégzés
oka jelentds részben a szabalytalan munkavégzés €s kisebb aranyban taldlhatunk egyéb okokat,
mint pl. faradtsadg vagy oda nem figyelés.
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A munkavallalé altal hasznalt gép/berendezés/eszkdz okozta baleseti tényallasok szintén
nagyon gyakoriak voltak, példaul: ,,4 sériilt figyelmetleniil végezte a gép bedallitasat. Nem vette
eszre, hogy az ujja a két alkatrész kozé keriilt.” Ebben a kategéridban a munkavallalok tobbnyire
figyelmen kiviil hagytak a gép hibajelzéseit és/vagy nem rendeltetésszertien hasznaltak azokat.
Tobb esetben eltavolitottak a biztonsagi berendezéseket, amelyek igy nem tudtdk betdlteni a
védelmi funkciot, €s a munkavallalok vagasi sériilést szenvedtek. Az elemzések alapjan lathato,
hogy gyakran a korabban meghibasodott biztonsagi berendezés ellenére is tovabb hasznaltdk a
gépeket, s ezek is szdmos esetben okoztak munkabalesetet. A vizsgalt esetek alacsony szamat
képezték azok, amelyeket a munkavégzés soran hasznalt gép vis maior-szerii, véletlen, nem
vart meghibdsodasa okozott. Az ilyen problémék elsdsorban a régebbi, nem megfeleléen
karbantartott vagy atalakitott gépek esetében fordultak eld. (1. abra masodik oszlop).

Azokndl a baleseteknél, amelynek bekdvetkeztében harmadik személy kozremitkddott, azaz
a munkaltaton és a munkavallalon kiviili személy magatartasa idézte el6 az egészségkarosodast,
tipikus eset volt az épitdipari vagy olyan egyéb, telephelyen kiviili munkavégzés soran
bekovetkezett baleset, ahol tobb munkaltatd végzett egyszerre tevékenységet, és az
Osszehangolt munkavégzés hianya kdvetkeztében munkabalesetet szenvedtek a munkavallalok.
Véleményem szerint ennek eredete az oktatds hidnyabol fakadé mulasztas vagy a
figyelmetlenség, amelyek mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a munkavallalok balesetet
okozzanak a sajat kollégajuknak vagy mas munkaltatok munkavallaloinak. (1. d&bra harmadik
oszlop).

Az anyagmozgatas soran bekovetkezett balesetek nagyon gyakoriak voltak. A szabalytalanul
végzett kézi vagy gépi anyagmozgatas szamtalan veszélyforrast jelentett, akar botlast, az aru
leborulésat, targonca felboruldsat, esetleg a targoncéaval vald gézolast. Az esetekre jellemzd a
nem megfeleld eszkdz kivalasztasa is, mint balesetet kivaltd ok, példaul gorgds biztonsagi
fellépd helyett mlianyag rekesz hasznélata. A vizsgélt tényallasokban el6fordult a nagy stly
segédeszkoz nélkiili emelése, a teheremeld eszkéz nem megfeleld kivalasztasa is, amikor
példaul az emelémagnes teherbird képességét meghaladd méretii/sulyt terhet emelt a
munkavallalo. A gépi anyagmozgatas soran tobbnyire szabalytalan munkavégzés tortént, igy a
targonca nem megfeleld hasznalata idézte el6 az egészségkarosodast.

Az egyéb okok miatt bekovetkezett balesetek korébe az Gsszes, mashova nem sorolt
tényallast helyeztiik. Az esetek koziil szamos a munkahelyi kozlekedés kdzben bekdvetkezett
esemény, amit gyakran a megszokott, rutinszerii cselekvés okozott. Azonban taldlhatunk koztiik
olyan rendkiviili eseteket, amelyek a mezdgazdasag teriiletén fordulhatnak eld, példaul egy éllat
okozta a sériilést a munkavallalonak.

Valamennyi kategéridnal megfigyelhetd, hogy a szabalytalan munkavégzés miatt
kovetkezett be a balesetek nagy része, ami felveti a munkaltato és a munkavallalo felelosségét
¢és kotelezettségei teljesitésének hidnyat. Az Mvt. mind a munkaltatd, mind a munkavallalo
szdmara meghataroz munkavédelmi kotelezettségeket, amelyeket a munkavégzés soran
teljesiteniiik kell. A vizsgalt 430 jegyzOkonyv esetében — az 5) csoportban talalhaté néhany vis
maior eset kivételével — valamennyi esetben megallapithatdé az Mvt-ben meghatarozott
kotelezettségek megszegése.
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A balesetek kategorizalasat kovetden megvizsgaltuk a munkaltaté altal tett intézkedéseket,
amelyek tobbségiikben ismételt oktatasban ¢és a balesetet kivalto veszélyekre vald
figyelemfelhivasban mertiltek ki. Az Mvt. szerint kotelez6 rendkiviili oktatast tartani a balesetet
kovetden, azonban felvetddik a kérdés, hogy a munkaltatd ,.eredeti” munkavédelmi oktatasa
miért nem volt kelléen hatékony a megeldzésben és a munkavégzés balesetet okozo6 veszélyeire
felhivta-e a figyelmet. Egyéb intézkedések, mint a gép atszerelése, javitasa, illetve tovabbi
védoeszkoz beszerzése ritkabban fordult el6 a balesetet kdvetd munkaltatoi intézkedések
kozott.

A védelmi berendezések vizsgalatanal lathatd, hogy a balesetek tobbségében nem volt
szlikség védelmi berendezésre, vagy egyéni véddeszkozre, illetve, ha mégis, akkor az esetek
nagy részében a munkavallald rendelkezett ezekkel és rendeltetésszerlien hasznélta Oket.
Véleményen szerint felvetddik az a kérdés, hogy ha volt véddeszkoz €s rendeltetésszeriien
hasznalta azt a munkavallald, de ennek ellenére mégis bekdvetkezett a baleset, akkor vajon
megfelel6-e az az eszk6z? A munkéltatonak erre vonatkozoan tovabbi vizsgdlatokat kellene
folytatni az eset teljeskorli kivizsgdldsa ¢és az ismétlodés elkeriilése érdekében. Az
anyagmozgatds ¢és a gépekkel/berendezésekkel/eszkozokkel torténd munkavégzés esetén
tapasztaltunk hidnyossagokat a jelzéberendezések, a véddberendezések és eszkdzok meglétével
¢s haszndlataval kapcsolatban, amelyek lehetdvé tették a baleset bekovetkeztét. (1. abra
masodik oszlop)

Az is lathato a feldolgozott jegyzOkonyvek alapjan, hogy nagyon minimalis azoknak az
eseteknek a szdma, amikor a sériilt magatartdsa is hozzajarult a baleset bekovetkeztéhez.
Tovabba kevés olyan esetet talaltunk, amelyeknél kizarélag mas személy okozta a balesetet,
rdadasul ezek tobbségiikben 4tfedésben van azokkal az esetekkel, amikor a sériilt magatartasa
is befolyasolta az eseményt. A kizarolag mas személy altal okozott karosodasokat altalaban
épitési teriileteken, a kozuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalok esetében
tapasztaltuk. (1. 4bra harmadik oszlop).

A kutatas kovetkezd fazisaban tablazatos formaban a jegyzdkonyveket olyan adatbazist
épitve dolgoztuk fel, amellyel a mesterséges intelligencia is képes miiveleteket végezni. A
pontos csoportositas az aldbbiak szerint valosult meg:

1. abalesetet emberi mulasztas okozta-e vagy sem
az egyéni véddeszkozok alkalmassaga

az egyéni véddeszkozok hasznalata
jelzéberendezések alkalmassaga
jelzOberendezések hasznalta

o gk wnN

szerepet jatszott-e személyi tényezd a balesetben

Ezt kovetden a mesterséges intelligencia alapti gépi tanitas (Support Vector Machine)
segitéségével modellt tanitottunk arra, hogy a szamitogépes algoritmus a jovoben képes legyen
ezeket az osztalyozéasokat elvégezni, ezaltal jelentds human erdforrast megsporolva. A gépi
elemzés a kategorizalast hasonlé eredménnyel végezte el, mint a kézi vizsgalat, azonban
szignifikansan rovidebb id6 alatt és tobb feladatot is végrehajtva. A csoportositdson tul
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létrehozott egy szotarat is minden egyes baleseti okcsoport mellé¢, amelyben az egyes
balesettipusokra jellemz6 szavakat sorolta fel.

IV. Osszegzés

A big data alapu kvantitativ modszertan egyre elterjedtebb a tarsadalomtudomany teriiletén is.
Az egyre gyorsabban keletkezd €és nagy mennyiségli adatok szamtalan olyan 10j és hasznos
informaciot rejtenek, amelyeket a kutatok kizardlag kézi elemzéssel nem tudnak feltarni. A
mesterséges intelligenciat hasznald modszert a munkavédelem teriiletén alkalmaztuk, amelynek
soran az elemzés alapjat képezd korpuszt a munkabaleseti jegyzokonyvekbdl allitottuk Gssze.
Célunk annak bizonyitdsa volt, hogy a jegyzokonyvekben taldlhaté, a hatoésag altal nem
elemzett adatok is hasznos informaciot tartalmaznak a balesetek megeldzésérdl, illetve az is,
hogy a mddszer hasznalhaté a munkavédelem teriiletén is.

A kutatast kézi és gépi elemzéssel végeztiikk, amelynek sordn a jegyzOkonyvek adatait
tablazatba foglaltuk és a baleseti okok, a munkaltat6i intézkedések, a jelzOberendezések ¢€s a
balesethez hozzajaruld személyek alapjan kategorizaltuk. A kézi elemzés eredményei alapjan
megallapitottuk, hogy a munkaltatd ¢és a munkavallaldé alapvet6 munkavédelmi
kotelezettségeinek megsértése az alapja kozel valamennyi esetnek, ritkan fordul el vis maior
okozta baleset. A tipikus munkaltatoi intézkedés az Mvt. szerinti rendkiviili munkavédelmi
oktatds megtartdsa, ritkabb esetben a meghibasodott gép feliilvizsgalata és egyéb biztonsagi
berendezéssel valo ellatasa volt. A jelzOberendezések €s egyéni véddeszkdzok a vizsgalt adatok
alapjan megfeleléek voltak, tobbségében a balesetet okozd gépeknél tapasztaltunk
meghibasodast.

A kutatas kovetkez6 fazisdban gépi elemzést végeztiink, amelynek az 4tkodolt korpuszon
megtanitottuk a mesterséges intelligenciat a szamunkra sziikségesnek itélt adatok vizsgélatara.
Az algoritmus kozel 80%-os pontossaggal allapitotta meg azokat az adatokat, amelyeket a kézi
vizsgalat soran mi is feltartunk. Ezen feliil tobb olyan vizsgalatot is elvégzett, amelyet mi nem,
igy pl. szotart hozott 1étre az egyes baleseti kategoridkhoz tartozo szavakat illetden.

Eredményeink még ilyen kis mennyiségli adat mellett is azt mutatjdk, hogy lehetséges a
feladat elvégzése (azaz a munkabaleseti jegyzOkonyvek mesterséges intelligencia alapt
kategorizalasa) megfeleld hatékonysaggal. A tovabbi tudomanyos konkluziok meghozatalahoz
a korpusz mennyiségi novelésére van sziikség, azaz a vizsgalt 430 munkabaleseti
jegyzokonyvhoz képest legalabb tizezer egység vizsgalatara.
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**k*

BIG DATA ANALYTICS IN THE FIELD OF HEALTH AND SAFETY

In our research project, we demonstrate the applicability of big data methods in the field of
occupational health and safety. Utilizing an Al algorithm capable of learning data search and
analysis techniques in large datasets, we can efficiently process extensive data from various
sectors, including healthcare and social media, which are typically unmanageable by human
researchers but contain critical insights.

Our methodology integrates both human expertise and advanced IT solutions. Initially, we
manually analyzed over 430 occupational accident reports, focusing on factors such as accident
causes, signaling devices, and personal liability. Subsequently, we employed Al to further
analyze our database. By training the Al on specific criteria, we achieved a high-speed analysis
with approximately 80% accuracy. Throughout the project, the Al developed a comprehensive
dictionary of accident causes.

Our findings reveal that a significant number of workplace accidents result from employee
negligence and non-compliance with safety regulations by both employers and employees.
Instances of accidents due to irregular work or machinery use, as well as force majeure, were
notably rare. Overall, our research underscores the potential of Al in enhancing occupational
health and safety through the effective utilization of large datasets.
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