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I. Kitizott kutatasi feladat 6sszefoglalasa

A ndk (tarsadalmi) helyzetér6l mindenkinek van
véleménye, de a diskurzus gyakran heves érzelmekkel
atitatott, ami akadalyozza a konstruktiv —egylitt
gondolkodas lehetdségét. A klasszikus valasz szerint a
tarsadalom tobb mint felét nok alkotjak, ezért fontos
besz¢élni a ndket érd hatranyos megkiilonboztetésrol.
Véleményem szerint nem létszamfiliggd a kérdés, barmely
alavetett vagy sériilékeny tarsadalmi csoport helyzetérdl
kell és fontos beszélni a magat fejlettnek tartd
tarsadalmakban, és ideologidktol fiiggetleniil sziikséges
helyzetiik javitasat célul tlizni.

A ndk szamszerilien valdban a legtobb fot szamlalo
kisebbségi csoport, ugyanakkor e nagy létszam magaval
hozza soksziniiségiinket is. Szamtalan dimenzié mentén
kiilonboziink, és mégis sok tapasztalatunk lehet hasonlo.
Ennek megragadasara a dolgozat keretei kozott azonban
nincsen lehetdség.

A munka vildga jelentés szerepet tolt be
¢letlinkben. Megélhetésiink  mellett személyes
aspiracioink terepe is lehet, és nyugdijba vonulasunkig

napjaink meghatdroz6 részét toltjiik munkahelytinkon.



Nem elhanyagolhaté hat, milyen koriilmények kozott
torténik mindez. Ma a noket kettOs teher, kettds kotés és
kettds mérce is sujtja a munkaerdpiacon. E fogalmak
kifejtésre keriilnek a dolgozatban.

A ndk tarsadalmi helyzetének kérdése jelen van
kozbeszédben, s ez azt az illuziot kelti, hogy gazdagon
kutatott teriiletrdl beszéliink, sok friss tanulmanyra
lelhetiink. Ertheté hat a kritika, amely szerint a témaban
mar mindent elmondtak kordbban. A dolgozatbol azonban
kideriil, hogy az elmult évtized sordn egyre kevesebb
kutatast talalunk. Tovabba a kiilonb6z6
tudomanyteriiletek gyakran figyelmen kiviil hagyjak
egymas tudasat és eredményeit, nem fésiilik 6ssze térben
¢s idében elméleteiket. A nemek kozotti egyenldtlenség
kérdése, bar lathato az igyekezet a téma marginalizalasara
hazankban, nem veszit aktualitasabol mindaddig, amig a —
magyar — tarsadalom meg nem haladja a problémat.

A dolgozat abbdl a kérdésbdl indul ki, hogy a
formalis jogegyenldség ellenére milyen jogi és
szociologiai tényezOk magyardzzdk a ndk hatranyos
munkaerdpiaci helyzetét? Az egyéni jogérvényesitésnek

milyen jogi és kognitiv akadalyai vannak? Hatékonyak-e



a jog altal biztositott jogvédelem eszkozei? A kérdések
megvalaszolasahoz szamos tudomanyteriilet ndirodalmat
kell attekinteni. A feminista mozgalmak legjobb indulattal
is csupan 235 éve léteznek, ami nagyjabol 4-5 emberdltot
olel fel. Tekintve, hogy a tarsadalom értékrendje lomhan
valtozik, ez ebben az értelemben nem nevezheté sok
idének, mégis, a ndk tarsadalmi szerepében rengeteg

valtozés tortént ennyi idd alatt — a férfiakéhoz képest.

I1. A kutatas modszertana

A kutatds feltard és 0Osszegzd jellegi. Célul tiizi
athidalni azt a hidnyt, amely ma a nék munkaerdpiaci
helyzetével kapcsolatosan érzékelhetd: szorvanyosan és
szdmos kiilonb6zo helyen érhetdk el az adatok.

A dolgozat harom pillérre ¢épiil. Elséként
bemutatom azokat az altalam relevansnak tekintett
tarsadalmi, gazdasagi valtozasokat, amelyek hatédssal
voltak a nok helyzetére. A ndk csalddban betoltott szerepe
¢s a csalad mint egyiittélési forma atalakult, a romantikus
érzelmi kotddés megjelenésével pedig a csalad alapjai

gazdasagi egyiittmiikodésként meggyengiiltek. Az ipari



forradalom megvaltoztatta élettereinket, megindult az
urbanizacid, tovabba a csaladi élet és a munkavégzés helye
sok esetben szétvalt egymastol. Az  atalakulo
munkaerdpiac lehetévé tette, hogy a nok fizetésért
vallaljanak munkat, ¢és idével mérsékeljék anyagi
kiszolgaltatottsdgukat. A szekularizacio kovetkeztében
lazultak az erkdlcsi normék, a valas intézménye redlis
lehetdséget  jelent a  boldogtalan  hazassdgok
végetvetéseként. Az oktatds kiszélesitésével a nok
immaron olyan tudasra tehettek szert, amely nem csupan
a boldoguldsukat segitette, de a munkaerdpiaci
lehetdségeiket is kiszélesitette. A feminizmus torténete
jellegében kissé kilog az egyes dimenzidk sorabol,
ugyanakkor megkeriilhetetlen valtozast hozott a ndk
helyzetét tekintve. Az egyes teriileteken bekovetkezd
valtozasok hatdsaként 1) csalad és egyiittélési formak
jottek létre, csokkenni kezdett a hazasodasok szdma, s ami
a modern tarsadalmakban problémaként szerepel a
politikai életben: csokkenni kezdett a gyermeksziiletések
szama. Ez az eloregedd tdrsadalmakban valoban
atgondolando kérdés, ugyanakkor a dolgozat nem tér ki ra

részletesebben. Hossz Gt vezetett a  formalis



jogegyenloség elérésig, amely tulajdonképpen az
erdszakos emancipalassal kar6ltve érkezett meg hazankba.
Ennek hatésai a mai napig érezhet6k a magyar — és a tobbi
posztszocialista — tarsadalomban.

Ezt kovetden még mindig a
tarsadalomtudomanyok és a jogszociologia talajan
maradva bemutatok néhany altalam relevansnak tekintett
elméletet, amelyek a nemek kozotti tarsadalmi
egyenldtlenségekkel kapcsolatosak. Az  elméleteket
ismertetésiik soran harom szintre bontva vazolom: A
mikroszintli elméletek egyéni szinten, a mezoszintli
elméletek szervezeti szinten, a makroszintl elméletek
tarsadalmi  szinten vizsgaljdk a ndk  hatrdnyos
megkiilonboztetésének kérdését. Barmelyik nézdépont
feldl kozelitiink is, egyéni szinttdl tdvolodva a tarsadalmi
szintig, vagy inkabb a tarsadalmi szintr6l kozelitiink az
egyéni szint felé, ezek az elméletek gyakran
Osszekapcsolodnak  egymassal, ezért rendszerezve
értheték meg igazdn. A jogszocioldgia teriiletén erésen
hagyatkozom Catharine MacKinnon azonossag ¢és
kiilonbozdség tételeire, tovabba a jogrendszer kritikai

megkdzelitésével kapcsolatos allaspontjara. Ezutdn a



jogérvényesités altalam kognitiv akadalyainak nevezett
tényezOok  koziil  ismertetem  azokat,  amelyek
tanulmanyaim soran segitettek megérteni az egyéni
jogérvényesités absztrakt és konkrét akadalyait.

A dolgozat masodik pillére a magyar
munkaerdpiac helyzetére fokuszal. Elsdként a teriiletre
vonatkoz6 jogi szabalyozast veszem gorcso ala. Kezdve az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetével, bemutatom azokat a
nemzetk6zi egyezményeket, amelyek hatassal vannak
hazank antidiszkriminécios normarendszerére. Az europai
intézmények kozil roviden kitérek az Eurdpa Tandcs
szerepére, majd az Eurdpai Unid jogforrasainak rendszerét
¢és Magyarorszagra vonatkozo szabdlyait ismertetem.
Végiil a nemzeti joganyag egyenld banasmddra vonatkozé
normdit vazolom. A jogi szabalyok attekintése utan
atszévi a jogi normak merev rendszerét. A jogok és
kotelezettségek rendszere utan bemutatom az egyéni
jogérvényesités reaktiv eszkozrendszerét a munkaerdpiaci
diszkriminacios tigyekre vonatkozoan. Az

intézményrendszer bemutatasahoz Gyulavari Tamas és



Kadar  Andras  Miklés  kategéridit!  tekintem
kiindulopontnak, igy megkiilonboztetek az altalanos, a
specialis, tovabba a kiilonos hataskori forumokat.

Ezt kovetdéen szigortian (statisztikai) adatokra
alapozva mutatom be a magyar ndk helyzetét a
munkaerdpiacon. Magyarazd elméletek nélkiil, kvazi
objektiven, a szamok tiikrében igyekszem szemléltetni a
foglalkoztatds egyes szegmenseit Magyarorszdgon. A
rendszervaltas jelentdsége e teriileten
megkérddjelezhetetlen. Korabban a teljes
foglalkoztatottsdg, mint gazdasagpolitikai cél elérése
érdekében a ndi foglalkoztatds szintje magas volt. A
piacgazdasagra torténd atallas a ndket kevésbé érintette
hatranyosan, mint a  férfiakat, ugyanakkor a
»~-munkakényszer” aloli mentesiilés teret engedett a
hagyomanyos csaladi értékrend megerdsodésének. A

munkaerdpiac nemek szerinti szegregacidja mar a

'Gyulavari Tamas és Kadar Andras Miklos kategoridja B&vebben
lasd: Gyulavari Tamas — Kadar Andras Miklos (2009): A magyar
antidiszkriminacioés jog vazlata. Miskolc: Bibor Kiadd, 214p
Elérheto:
https://www.researchgate.net/publication/337706186 A MAGYAR

ANTIDISZKRIMINACIOS JOG VAZIATA Egyetemi jegyzet



https://www.researchgate.net/publication/337706186_A_MAGYAR_ANTIDISZKRIMINACIOS_JOG_VAZLATA_Egyetemi_jegyzet
https://www.researchgate.net/publication/337706186_A_MAGYAR_ANTIDISZKRIMINACIOS_JOG_VAZLATA_Egyetemi_jegyzet

rendszervaltas eldtt kialakult, ugyanakkor az atallas egyes
teriileteken erdsitette a ndk szerepvallalasat (pl.
kereskedelmi szektor). A szegregaci6 az elmult évtizedek
alapjan olyan merev strukturalis jellemzévé valt, hogy azt
sem a ndi, sem a férfi munkavallalok nem tudjak attorni.
Az adatok alapjan komoly és megfontolando kérdés a
gyermekvallalas hatasanak vizsgalata a foglalkoztatésra.
Az adatok alapjan lathato, hogy a gyermekvallalés ,,arat”
a nok fizetik meg a munkaerdpiacon, amely késobbi
anyagi helyzetiiket is befolyasolhatja, gondoljunk az
oregségi nyugdij Osszegének megallapitdsara vonatkozo
szabalyokra.

A dolgozat harmadik pillére végig veszi az egyes
diszkriminacios teriiletek kategoriait, 6sszekapcsolva 6ket
az adott teriilet jogi szabalyzasadnak torténetével, és
kisérletet néhany empirikus adattal aldtdmasztani a
dolgozat éallitasait. Az egyes diszkriminacios teriiletek
koziil a munkéhoz jutas nehézségei, a n6k munkaerdpiaci
statuszat szemléletesen megragadd hasonlatok mind
tovabb arnyaljdk a statisztikdkbol lesziirhetd képet. Az
egyenlé munkaért egyenld bér elve az egyik legrégebbi

nemzetkdzi  jogbol ismert elv, mégsem sikertilt



felszamolni a bérszakadékot. Ezt felismerve az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) megalkotta 1j, 2023/970
szamu iranyelvét (2023. majus 10.) a férfiak és nok
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jardo egyenld
dijazésa elve alkalmazdsdnak a bérek atlathatdsaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol, amelynek hatdsai még nem vizsgalhatok,
de igazan érdekes kihivas lehet a magyar szemléletmod és
jogi szabalyzas kapcsan. NoOket ¢éré diszkriminacid
teriiletén belil a hazai kutatdsok szempontjabdl ur
iranynak tekinthetd az anyasagi hatrany vizsgalata. Ahogy
azt a dolgozat kifejti, a néket nem csupan a férfiakhoz
képest érheti hatrdny a munkaerdpiacon, de a sziil6i
statusz tovabb ronthatja a nék amugy sem egyenld
munkaerdpiaci helyzetét. Végiil a munkahelyi zaklatast
jarom koriil. Annak ellenére, hogy kozel 30 éve nem
késziilt reprezentativ felmeérés az EU-ban errdl a témarol,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala altal
nyilvanossagra hozott hatésagi ligyekben tobb példat is
talalunk zaklatdsra. Az utolsé fejezetben az Egyenld
Banasmod Hatésag, majd Alapvetd Jogok Biztosanak

Hivatala, azon beliill az Egyenlé Banasmodért Felelos
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Foigazgatosag joggyakorlatat tekintem at, tovabba csupan
illusztracidként megmutatom a narrativ életutinterju
hasznalhatosagat a teriileten. A kutatasi anyag lesziirése
utan a hatarozatokat a kordbban ismertetett teriiletek

szerint foglalom réviden ssze.

III. A kutatas f6bb eredményei

E dolgozat egy 2017-ben kezdddott doktori képzés
lezaréasa. Ez 1d0 alatt az esélyegyenldség kérdése a magyar
tarsadalompolitikdban szinte teljes mértékben
marginalizalodott. A civil szféra modszeres leépitése, a
kutatasi forrdsok megvondsa, az Egyenld Baniasmod
Hatosadg megsziintetése, a hivatalos statisztikai adatok
modszertananak Onkényes atalakitdsa mind olyan
koriilmények, amelyek akadalyozzdk a magyar ndk, és
barmely mas kisebbségi csoport tarsadalmi helyzetének
megismerését ¢és célzott javitasat. A kozbeszédben a
gender kérdés atkeretezése, a transz és queer elméletekkel
tortént Osszemosasa, a nemi identitds tudomanytalan
fogalmanak  gyermekvédelemhez  keverése olyan
sz€lsdséges indulatokhoz vezetett, amelyek erds arnyékot

vetnek a nemek kozotti egyenl6tlenségek kulturalt
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mederben torténd megvitatdsara. Mindez annak ellenére
igaz, hogy utobbi tendencidk nem csupan Magyarorszagon
jellemzéek. E tényezOk miatt a dolgozat irdsa soran
szamos akadallyal szembesiiltem, ami az eredeti kutatési
terv rugalmassagat kivanta meg.

Munkdm sordan torekedtem arra, hogy ndk
munkaerdpiaci helyzetérdl a jog és a szociologia oldalarol
atfogd Osszegzést nyujtsak, ugyanakkor be kell latnom,
hogy a Hatosag gyakorlatanak attekintése csupan a
jéghegy csucsa.

a Hatosag akkor 4llapitja meg a jogsértést, ha a
jogsérelmet szenvedett személy valdsziniisiti az Ebktv.
szerinti (v€lt vagy valos) védett tulajdonsagat és az azzal
Osszefiiggésben Ot ért hatranyat. Az eljaras ala vontnak
(munkaltatok) azt kellett bizonyitania, hogy nem tortént
jogsértés vagy az egyenld banasmadd kovetelményét nem
kellett megtartania.

A hozzaférheté dontések targyai alapjan alkalmazhatok
a munkaerdpiaci diszkriminacié megjelenési formainal
képzett kategoridim. Foleg azokkal a dontésekkel
foglalkozom, amelyek esetében a Hatosdg megallapitotta

a jogsertést.
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A munkahoz jutas nehézsége, az allasinterjin elhangzo
tiltott kérdések esetkore tobb hatdrozatban is megjelent.

Azokban az ligyekben, amelyekben az ,,allashirdetésen
tiltott kérdésekre” adott valaszok miatt utasitottdk el az
allasra jelentkezdt, minden esetben nyilvanvalova tette az
okot a munkaltato. Ez alatdmasztja azt a feltételezésemet,
hogy nagy a latencia a munkdhoz jutas soran bekovetkezd
hatranyos megkiilonboztetések esetében.

A munkaerdpiaci szegregacio szintén tetten érhetd a
Hatosag gyakorlataban. Tobb olyan esetben is dontést
hozott a Hat6sag, amelyben a tarsadalom altal férfiasnak
itélt szakmakbol szoritottdk volna ki a ndi jelentkezoket.

Eldzetes varakozasiammal ellentétesen a bérkiilonbség
ismert ligytipus a Hatosag eldtt. Szamos olyan esetben
indult eljards, amikor a ndéi munkavallald szamara
valamilyen modon kidertilt, hogy kevesebbet keres a férfi
munkatarsanal, €¢s a Hatosaghoz fordult jogorvoslatért.

A gyermekvallalassal kapcsolatban szdmos dilemma
valt lathatova szamomra. Akér a reprodukcids eljarasban
vald részvételrdl, akar a terhesség korai szakaszarol
(varandossag els612 hete) van szd, a n0k nagyon nehéz

helyzetbe keriilnek a munkaerdpiacon. Ha az allasinterja
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soran az eldrelathatod vizsgalatok €s beavatkozasok miatt
jelzi az allasra jelentkezd a reprodukcids eljarasban vald
részvételt, mar meg sem kapja a munkat. Amennyiben a
probaidé soran deriil ki a terhesség, szintén nagy
valdszintiséggel sziinik meg indoklas nélkiil a jogviszony.
A hatarozott idejii munkaszerzddéseket sem hosszabbitjak
meg terhesség esetén. Tovabba mar kimarad a varandos n6
a fizetésemelésekbol, hiszen nemsokara tavozik a
munkahelyrol.

A gyermekvallalas mellett a gyermek sziiletése
utdni  visszatérés is kedvez a  munkaerdpiaci
diszkriminacionak. Ezekben az tigyekben jellemzden két
problémakor meriilt fel. Az egyik, hogy a munkéiba
visszatérni kivand nét korabbi munkakorénél gyengébb
pozicidba veszik fel, illetve visszavonjdk vezetdi
kinevezését. Ennek gyakori magyardzata a vallalat
atszervezOdése, a munkakorok ujra osztasa, illetve a régi
pozicid megszlinése. A masik, hogy elmarad a bér
korrigdlasa a gyermekgondozassal toltott évek utan,
illetve az egyes juttatdsokbol (cafeteria, Erzsébet
utalvany, magannyugdij stb.) nem részesiilnek az anyak.

Véleményem szerint a jogsértést megallapitd hatdrozatok
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esetén a kimentési kisérletek jelentds része nem igazan
nevezhetd megalapozottnak. Olyan benyomast keltenek,
mintha a munkaltatd tisztdban lett volna az altala
elkovetett hatranyos megkiilonboztetéssel. Az
egyezséggel zarodott ligyek esetében pedig az eljaras ala
vont vallalatok szinte egyaltalan nem vitatjak a kérelmez6
allitasat.

A Hatosag hatarozatai a diszkriminacids Tligyek
természetének megismeréséhez segitséget nyujtanak, de
kozel sem lehet feltarni altaluk a munkaerdpiac nemek
szerinti egyenldtlenségeit. A nyilvdnossagra hozott
dontések a Hatosag munkéjanak kis szegletébe engednek
csupan betekintést, hiszen nem tesz minden {igyet

hozzaférhetové a Hatosag.
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