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Az ELTE Állam- és Jogtudományi Kar  
Kari Tanács 2019. március 26-án tartott rendes ülésén meghozott határozatai 

 

 

Határozatok tára: 

 
 
4/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a Kari Tanács mellett működő bizottságok elnökeinek és 
tagjainak megválasztásáról 
5/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a Kari Tanács mellett működő egyes bizottságok hallgatói 
tagjainak megválasztásáról 
6/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a kari Szervezeti és működési szabályzat módosításáról (Kari 
Tanács választási szabályok módosítása) 
7/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a 2018. évi minőségpolitikai célok teljesülésének 
értékeléséről 
8/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a 2019. évi kari minőségpolitikai célok elfogadásáról  
9/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a szakirányú továbbképzési szakok önköltségének 
meghatározásáról a 2019/2020-as tanév II. félévétől 
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Egyes érdemi határozatok, bejelentések és hozzászólások: 

 

A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére a határozatképesség megállapítását követően 
a kiküldött napirendet egyhangúlag, 26 igen szavazattal elfogadta. 

1) A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére, a helyszíni módosító indítványával és 
szóbeli kiegészítésével1 meghozott 4/2019. (III.26.) KT. sz. határozatával a Kari Tanács mellett 
működő bizottságok elnökeit és tagjait megválasztotta. (1. sz. melléklet) 

Ezt követően dékánként megköszönte az eddig bizottsági feladatokat ellátó kollégák tevékenységét, 
a megválasztott tagoknak jó munkát kívánt. 

2) A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére, Szabó Tamás HÖK elnök és Inzelt Éva 
hozzászólásával meghozott 5/2019. (III.26.) KT. sz. határozatával a Kari Tanács mellett működő 
egyes bizottságok hallgatói tagjait megválasztotta. (2. sz. melléklet) 

3) A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére Hungler Sára, Király Miklós, Kajtár 
Gábor, Nagy Marianna, Fazekas János hozzászólásával, Menyhárd Attila dékán viszontválaszaival 
27 igen szavazattal, egyhangúlag meghozott 6/2019. (III.26.) KT. sz. határozatával a kari Szervezeti 
és működési szabályzat módosítását (Kari Tanács választási szabályok módosítása) az A-B 
változatban előterjesztett pontról a „B” változat támogatásával elfogadta. (3. sz. melléklet) 

4) A Kari Tanács Somssich Réka dékánhelyettes előterjesztésére Fazekas János, Gosztonyi 
Gergely és Inzelt Éva hozzászólásával 27 igen szavazattal, egyhangúlag meghozott 7/2019. (III.26.) 
KT. sz. határozatával a 2018. évi minőségpolitikai célok teljesülésének értékeléséről szóló 
előterjesztést elfogadta. 

5) A Kari Tanács Somssich Réka dékánhelyettes előterjesztésére Gosztonyi Gergely, Lévay 
Miklós, Inzelt Éva és Nagy Marianna hozzászólásával 27 igen szavazattal, egyhangúlag meghozott 
8/2019. (III.26.) KT. sz. határozatával a 2019. évi minőségpolitikai célokat elfogadta. (4-5.sz. 
melléklet)  

6) A Kari Tanács Somssich Réka dékánhelyettes előterjesztésére Kecső Gábor hozzászólásával 
27 igen szavazattal, egyhangúlag meghozott 9/2019. (III.26.) KT. sz. határozatával a szakirányú 
továbbképzések 2019/2020-as tanév II. félévétől beiratkozó hallgatókra vonatkozó önköltségét 
elfogadta. (6. sz. melléklet)  

7) Egyebek között Kajtár Gábor bejelentette, hogy az ELTE csapata megnyerte a 2019. február 
21–23. között Lisszabonban megrendezett Jessup European Friendly versenyt. 

Ezt követően Kajtár Gábor – utalva a december 11-én a Bibó Szakkollégium beszámolója kapcsán 
a felvételi rendszer vonatkozó írásban föltett kérdéseire – a felvételi eljárás garanciális szabályaira 
kérdezett rá. Sonnevend Pál dékánhelyettes ismételt kérdésére válaszul Milánkovich András 
igazgató elmondta, hogy a felvételi szabályok átdolgozásának megfelelő fórumát igyekeznek 
megtalálni, de a kiválasztás a mostani időszakban még a korábbi eljárásrend szerint történik. 

Budapest, 2019. március 26. 
 
         Dr. Menyhárd Attila  
         dékán 

a Kari Tanács elnöke 
dr. Kovács Norbert  

        kari titkár  

                                                           
1 Jelezte, hogy Tudományos Diákköri Tanács tagjai az OTDK lezárásáig tudják vállalni a bizottsági munkát, így a 
– változatlan összetételű – TDT mandátuma 2019. június 30-ig szól. Emellett előterjesztette a Nívódíj Állandó 
Bizottság külső tagjaként Bodnár Krisztinát (MTA TK JTI), illetve külön is ismertette a Tudományterületi Doktori 
Tanács és a Kari Habilitációs Bizottság külső tagjait.  
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1. sz. melléklet 
 

4/2019. (III.26.) KT. sz. határozat  
a Kari Tanács mellett működő bizottságok elnökeinek és tagjainak megválasztásáról 

 
[A testületek mandátuma – a Tudományos Diákköri Tanács Elnöksége kivételével –  

2019. április 1-től a Kari Tanács mandátumának megszűnését követő év  
március 31. napjáig tart.] 

 
A Kari Tanács mellett szabályzati előírások alapján a következő kari testületek működnek: 

1. Tudományterületi Doktori Tanács: 
Elnök: Kukorelli István, az MTA doktora,  egyetemi tanár (DI vezető) 

Alelnök: Nagy Marianna egyetemi tanár 
Tagok: Arató Krisztina egyetemi tanár, Fleck Zoltán egyetemi tanár, Földi András egyetemi tanár, 
Gellér Balázs egyetemi tanár, Karácsony András egyetemi tanár, Kisfaludi András egyetemi tanár, 
Lévay Miklós egyetemi tanár (a Kriminológia Doktori Program vezetője), Szabó Máté, az MTA 
doktora,  egyetemi tanár (DI vezető) 
Külsős tagok: Papp Tekla egyetemi tanár (NKE), Smuk Péter egyetemi tanár (SZE) 

2. Kari Habilitációs Bizottság: 
Elnök: Földi András, az MTA doktora, egyetemi tanár  

Tagok: Fuglinszky Ádám egyetemi tanár, Karácsony András egyetemi tanár, Lévay Miklós 
egyetemi tanár, Nagy Marianna egyetemi tanár, Szabó Máté, az MTA doktora, egyetemi tanár, 
Varga István egyetemi tanár  
Külsős tagok: Gyulavári Tamás egyetemi tanár (PPKE), Korinek László, az MTA rendes 
tagja, egyetemi tanár (PTE), Nagy Csongor István egyetemi tanár (SZTE), Sulyok Gábor egyetemi 
tanár (SZE) 

3. Kari Hallgatói Fegyelmi Albizottság: 

Elnök: Ambrus István adjunktus  

Elnökhelyettes: Kecső Gábor adjunktus 
Oktató tag: Kapa Mátyás adjunktus 
Oktató póttag: Bárányos Bernadett tanársegéd, Légrádi István tanársegéd 

4. Tudományos Diákköri Tanács Elnöksége: (2019. április 1-től 2019. június 30-ig) 

Elnök: Nagy Marianna egyetemi tanár 

Társelnök: Mándi Tibor egyetemi docens 
Alelnök: Pozsár-Szentmiklósy Zoltán adjunktus 
Titkár: Tőkey Balázs adjunktus 

5. Kari Tanulmányi Bizottság: 

Elnök: Somssich Réka habilitált egyetemi docens, dékánhelyettes (hivatalból) 

I. Teljes idejű képzések albizottsága (jogász, politológus ügyek) 

Tagok: Gosztonyi Gergely adjunktus, Inzelt Éva adjunktus, Molnár Hella Katalin adjunktus, Pesti 
Sándor habilitált egyetemi docens, Pozsár-Szentmiklósy Zoltán adjunktus  
 
II. Részidős képzések albizottsága (jogász esti, levelező tagozatos, igazságügyi igazgatási BA, 
munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási BA szakos ügyek) 
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Tagok: Bak Klára tanársegéd, Völgyesi Levente habilitált egyetemi docens, Petrovics Zoltán 
adjunktus 

6. Kari Kreditátviteli Bizottság: 
Elnök: Somssich Réka habilitált egyetemi docens, dékánhelyettes (hivatalból) 

Tagok: Borbíró Andrea egyetemi docens, Hoffman István habilitált egyetemi docens, Pesti Sándor 
habilitált egyetemi docens, Somody Bernadette adjunktus 
 

A Kari Tanács mellett létrehozott saját kari testületek: 

1. Tantervi Bizottság: 

Elnök: Somssich Réka habilitált egyetemi docens, dékánhelyettes (hivatalból) 
Tagok: Fekete Balázs habilitált egyetemi docens, Hack Péter egyetemi tanár, Nagy Marianna 
egyetemi tanár, Tímár Kinga tanársegéd 

1. Nemzetközi Bizottság: 

Elnök: Sonnevend Pál egyetemi tanár, dékánhelyettes (hivatalból) 

Tagok: Szabados Tamás adjunktus, Szabó Brigitta irodavezető, Bihari Zsuzsanna hivatalvezető 

2. Könyvtári és Informatikai Bizottság: 
Elnök: Varga István egyetemi tanár (hivatalból) 

Tagok: Arató Krisztina egyetemi tanár, Csizmazia Norbert tanársegéd, Kajtár Gábor adjunktus, 
Képes György adjunktus, Király Miklós egyetemi tanár, a Kari Könyvtár vezetője (hivatalból) 

3. „Nívódíj” Állandó Bizottság: 
Elnök: Földi András egyetemi tanár 

Tagok: Borsos-Szabó Ágnes ügyvivő szakértő, Erdős István adjunktus, Kardos Gábor egyetemi 
tanár, Nagypál Szabolcs adjunktus, Bodnár Krisztina (MTA TK JTI) 

4. Minőségirányítási Bizottság: 
Elnök: Menyhárd Attila egyetemi tanár 
Tagok: Báldy Péter igazgatóhelyettes, Boda Zsolt habilitált egyetemi docens, Hungler Sára 
adjunktus, Nagy Marianna egyetemi tanár, Navratil Szonja adjunktus 

5. Speciális Bizottság: 

Elnök: Somssich Réka habilitált egyetemi docens, dékánhelyettes (hivatalból) 
Tagok: Hoffman István habilitált egyetemi docens, Bihari Zsuzsanna hivatalvezető 
 
 
Budapest, 2019. március 26. 

Dr. Menyhárd Attila s.k. 
dékán 
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2. sz. melléklet 
 

5/2019. (III.26.) KT. sz. határozat 
a Kari Tanács mellett működő egyes bizottságok hallgatói tagjainak megválasztásáról 

 

1. Kari Hallgatói Fegyelmi Albizottság  
Hallgató: Szabó Tamás  
Hallgató póttag: Pásztor Csaba, Breznay Xavér Attila 

2. Kari Tanulmányi Bizottság 

Teljes idejű képzések albizottsága (jogász, kriminológia, politológia szakos ügyek) 
Hallgató: Pásztor Csaba, Gönczi Lili Luca, Oláh Márton Richárd, Nagy Mihály Levente, Gacs 
Bálint József  
Részidős képzések albizottsága (jogász levelező tagozatos, igazságügyi igazgatási BA, munkaügyi 
és társadalombiztosítási igazgatási BA és nemzetközi üzleti jogi MA szakos ügyek) 
Hallgató: Pásztor Csaba, Gönczi Lili Luca, Oláh Márton Richárd  

3. Kari Kreditátviteli Bizottság 

Hallgató: Pásztor Csaba, Gönczi Lili Luca, Oláh Márton Richárd, Ignéczi Viktória 

4. Tantervi Bizottság   

Hallgató: Szabó Tamás  

5. Nemzetközi Bizottság 

Hallgató: Taskó Lilla 

6. Könyvtári és Informatikai Bizottság 

Hallgató: Varga Luca 

7. Speciális Bizottság 
Hallgató: Fehér Levente 
 

Budapest, 2019. március 26. 
Dr. Menyhárd Attila s.k. 

dékán 
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3. sz. melléklet 
 

6/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a kari Szervezeti és működési szabályzat 
módosításáról (Kari Tanács választási szabályok módosítása) 

 
1. A kari SZMSZ 7. § (1) bekezdése a következők szerint módosul: 

 
„7. § (1) A Kari Tanács legfeljebb 36 tagból áll és tagjai megbízatása – a hallgatói tagok kivételével 
– a választást követő új Kari Tanács alakuló ülésének napjáig szól. Kari tanácsi választást 
háromévente kell tartani” 
 
Indokolás: 
A módosítás egyértelművé teszi az eddig kialakult gyakorlatot, miszerint nem szabályzatellenes, ha 
időlegesen nincs minden mandátum betöltve (pl. ha időben nem történik delegálás valamely 
delegáló szervezet részéről), ilyen esetekben a határozatképesség és egyéb szavazatarány a betöltött 
mandátumokból számítandó. A Kari Tanács oktató tagjainak megbízatása három évre szól, a 
módosítás – hasonlóan a Szenátusra vonatkozó Nftv. 12. § (7) e) pontban található 
rendelkezésekhez – pontosítja azt, hogy az előző testület mandátuma az új Kari Tanács alakuló 
üléséig tart. 
 
2.1.  A kari SZMSZ 27. § (1) bekezdése a következők szerint módosul: 
 
27. § (1) Érvényes a választás, ha a választói névjegyzékben szereplő szavazásra jogosultak több 
mint fele leadta szavazatát. Érvénytelenség esetén a választást valamennyi kategóriában meg 
kell ismételni. A megismételt választás és az (5) bekezdés szerinti megismételt szavazás 
érvényes, ha azon a szavazásra jogosultak több mint huszonöt százaléka leadta szavazatát. A 
megismételt választás/szavazás érvénytelensége esetén három-hat hónapon belül jelöltállítást 
követően új választást/szavazást kell tartani.  
 
2.2. A kari SZMSZ 27. § (5) bekezdése a következők szerint módosul: 
 
„(5) Szavazategyenlőség esetén az érintettek vonatkozásában a szavazást meg kell ismételni, 
kivéve, ha ezt megelőzően az érintett jelöltek a Jelölőbizottság elnökéhez címzett 
nyilatkozatukkal egymás (vagy az egyik jelölt) javára visszalépnek. Amennyiben a megismételt 
szavazás eredménytelen, az érintettek között sorsolásra kerül sor. A sorsolást a 
Szavazatszámláló Bizottság végzi. Ha szavazategyenlőség az érvénytelenség miatt valamennyi 
kategóriában megismételt választáson következik be, akkor az érintettek közötti további 
szavazás nincs, visszalépés hiányában sorsolásra kerül sor. 
 
Indokolás: A választáson a Kari Tanács legitimációja érdekében továbbra is indokolt előírni az 
ötvenszázalékos részvételi arányt, ennek hiányában megismételt választást kell tartani, ahol 
elegendő a huszonöt százalékos részvétel. Ezen alacsonyabb 25%-os részvételi arány 
meghatározása indokolt pl. a Hallgatói Önkormányzatra az Nftv. 60. § (1) b) pont szerinti 
rendelkezés alapján. Amennyiben szavazategyenlőség miatt nem lehetséges valamennyi 
mandátumot betölteni, visszalépésre továbbra is lehetőség lesz, de a szabályozás egyértelműen 
rögzíti, hogy kizárólag a megismételt szavazást megelőzően. Ha visszalépés nincs és a megismételt 
szavazás eredménytelen, akkor – összességében már negyedik lehetőségként – sorsolásra kerül sor. 
Ha a szavazategyenlőség az érvénytelenség miatt megismételt választáson következik be, akkor az 
érintettek között megismételt – összességében harmadik – szavazás nincs, így visszalépés 
hiányában sorsolásra kerül sor.  

 
3. A kari SZMSZ 27. § (6) bekezdése a következők szerint módosul: 
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„(6) Azokat a jelölteket, akik a választás eredményeképpen nem lettek a Kari Tanács tagjai, a leadott 
szavazatok számának sorrendjében póttagnak kell tekinteni. Amennyiben egy tag mandátuma 
megszűnik, helyére a kategóriájában soron következő póttag kerül. Póttagok esetében a 
szavazategyenlőségre vonatkozó szabályokat értelemszerűen alkalmazni kell. 
 
Indokolás: A módosítás egyértelművé teszi az eddig is követett gyakorlatot, miszerint megüresedett 
helyre a póttagok a jegyzőkönyv szerinti sorrendben kerülhetnek. A póttagok szavazategyenlősége 
esetén is az ismert szabályok kerülnek alkalmazásra, hogy a mandátum betöltésre kerülhessen. 
 
4. Az új szabályok a kari SZMSZ módosításának szenátusi jóváhagyásával lépnek hatályba. 

 
 
Budapest, 2019. március 26. 

 
Dr. Menyhárd Attila s.k. 

dékán 
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4-5. sz.melléklet 
7/2019. (III.26.) KT. sz. határozat 

a 2018. évi minőségpolitikai célok teljesülésének értékeléséről  
 

1. A KKK szerinti kompetencia alapú tárgyleírások felmenő rendszerben való bevezetése, 
általánossá tétele (ESG 1.2.) 
Minőségpolitikai cél: felmenő rendszerben folyamatos 
 

A 2017. évi minőségpolitikai célok teljesüléséről szóló, a Kari Tanács által 2018 áprilisában elfogadott 
jelentés részletesen beszámolt a KKK szerinti kompetencia alapú tárgyleírások felmenő rendszerben 
való bevezetésének előzményeiről, így az Igazságügyi Minisztérium által támogatott oktatásfejlesztési 
és kutatási program keretében az Egyetemi jogászképzés komplex oktatásmódszertani fejlesztési 
alprojektje részeként kidolgozott tárgyleírás minták alapján az új tárgyleírásoknak a 2017/18-as 
tanévben bevezetett  tantervhez igazodva felmenő rendszerben való átdolgozásáról. Ez a munka a 
2018/19-es tanévben az új mintatanterv szerinti második évfolyam első félévének tantárgyi tematikáinak 
kidolgozásával folytatódott. 
Ezzel párhuzamosan az EFOP 3.4.3. projekt keretében szervezett, 2018 tavaszától elindult, a 
Pszichológiai és Pedagógiai Kar munkatársai által tartott oktatásmódszertani képzések kifejezetten 
hangsúlyosan foglalkoztak azzal, hogy hogyan kell a tematikákat a KKK szerinti megközelítéshez 
igazítani.  

 
2. Az új tanterv első tapasztalatainak értékelése (ESG 1.4.) 

Minőségpolitikai cél: folyamatos 
 

A 2017/18. tanévben bevezetett új tanterv tapasztalatainak értékelése folyamatos. Az első év első félévi 
eredményeinek értékelésére, a tapasztalatok levonására az érintett tanszékek vezetővel 2018 február 14-
én került sor, a vizsgastatisztikákat a Tanszékvezetői Értekezlet részletes szóbeli értékeléssel 2018. 
március 20-án tárgyalta. A második félév eredményességi mutatói a 2018. október 16-i Tanszékvezetői 
Értekezlet napirendjén szerepeltek. Ugyanezen a Tanszékvezetői Értekezlet tárgyalta a Kollokviummal 
záruló tanegységek teljesítéséről szóló előterjesztést, melynek célja a vizsgáztatással, vizsgákkal 
kapcsolatban felmerülő kérdések egységes megközelítése és kezelése. Az új mintatanterv első évének 
tapasztalataival is összefüggésben az újabb, tanulmányaikat a 2018/19. tanévben kezdő hallgatók 
tekintetében egyes tárgyak esetében „C” típusú vizsga került bevezetésre és ezáltal az évközi teljesítés 
irányába tolódott el a számonkérés hangsúlya. Az új típusú számonkérés kapcsán felmerült, az azonos 
félévre tartozó vizsgákkal kapcsolatos összehangolási és teljesítési tapasztalatokról az érintett tanszékek 
vezetőivel az oktatási és tanulmányi ügyekért felelős dékánhelyettes kezdeményezésére 2019. január 
23-án került sor értékelő megbeszélésre. Ezen felül a 2018/19. tanév második féléve tekintetében 
valamennyi, mintatanterv szerinti évfolyamon előzetes egyeztetésre kerültek a vizsgák típusai, valamint 
az évfolyamszintű zárthelyi dolgozatok időpontjai. A 2018/19. tanév első félévének vizsgastatisztikái a 
2019. március 5-i Tanszékvezetői Értekezlet napirendjén kerültek kiosztásra.        

 
Az új tanterv tapasztalatainak értékelése során alapvető cél a tanterv biztosította mozgástér adta 
lehetőségek között az azonnali visszacsatolás, valamint a teljesítések, elsősorban a vizsgák, évközi 
teljesítések átláthatóvá tétele a mintatanterv azonos évfolyamán oktatott tárgyak vonatkozásában. 

 
3. A mintatantervtől való lemaradás, illetve a lemorzsolódás okainak további feltárása, a 

vizsgaidőszakok eredményeinek rendszeres értékelése (ESG 1.4.) 
Minőségpolitikai cél: teljesült 

 
Az EFOP 3.4.3. projekt keretében 2018 tavaszán kezdődött meg az a kutatás, melynek célja az volt, 
hogy feltárja a Karon működő szakokra nézve a hallgatói lemorzsolódás folyamatát, annak okait, illetve, 
hogy összegyűjtse az e tekintetben rendelkezésre álló adatokat. Az ezt összefoglaló, részletes 
adattáblákat is tartalmazó tanulmány 2019 februárjában készült el, azt a Tanszékvezetői Értekezlet 2019. 
március 5-i ülésén tárgyalta és vitatta részletesen meg. 
[a tanulmány a https://www.ajk.elte.hu/karitanacs/eloterjesztesek között lesz elérhető] 
A kutatás külön elemezte a be nem iratkozó hallgatókat, mint a lemorzsolódók nulladik csoportját, 
valamint az egyes képzésekre nézve az elhagyók, aktívak, abszolváltak és a záróvizsgát tettek 
egymáshoz viszonyított arányát. Ezt követően a lemorzsolódás folyamatát részleteiben elemezve a 

https://www.ajk.elte.hu/karitanacs/eloterjesztesek
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tanulmány arra vonatkozóan keresett választ, hogy mikor, a képzés megkezdését követő melyik évben 
hagyják ott az egyetemet a diákok, illetve, hogy milyen okból. Külön vizsgálta a tanulmány az 
intézményváltókat, valamint az újra felvételizőket. Kitért arra, hogy mely képzések azok, ahol a 
diplomaszerzés a nyelvvizsga miatt hiúsul meg, illetve ahol vélhetően létszám problémákat fog okozni 
a kötelező nyelvvizsga 2020-tól kezdve. Az adatfelvételre 2018 szeptemberében és 2019 januárjában 
került sor. 
Az adattáblák a kari Neptun adatbázis felhasználásával készültek el. Az adatokat 2010-től elemeztük, 
így az osztatlan képzések esetében négy év (2010-2013) adatait tudtuk megvizsgálni, az osztott képzések 
esetében pedig 2014-ig. A kutatás során szakértői interjúk és hallgatói fókuszcsoportos beszélgetések 
készültek.  
A tanulmány intézkedéstervre tett javaslatot, amelynek a részletes kidolgozása folyamatban van, az 
intézkedéstervben meghatározott egyes célkitűzéseket a kari minőségirányítási bizottság 2019. március 
13-i ülésén tárgyalta. 
 
4. Kifejezetten a jogászképzést jellemző oktatási formákhoz igazodó kompetenciák 

fejlesztéséhez szükséges módszerek kialakítása (ESG 1.5.) 
Minőségpolitikai cél: folyamatos 

 
Az EFOP 3.4.3. projekt keretében 2018 folyamán megkezdődtek azok az oktatásmódszertani 
továbbképzések, amelyeknek a célja a kifejezetten a jogászképzést jellemző oktatási kompetenciák 
fejlesztése, módszerek azonosítása. 2018 tavaszán, illetve 2018 telén két csoportban, kétszer három 
alkalommal került megrendezésre a Pedagógiai és Pszichológiai Kar munkatársai vezetésével tematizált 
workshop kapcsolódó tanszékek oktatói részére. A tapasztalatok alapján a képzések a jövőben egy-egy 
tárgyhoz, oktatási feladathoz kapcsolódóan vagy utánkövetés jelleggel lesznek meghatározva. 
 
5. Kísérleti jelleggel, elsősorban a kurzusok tematikája, oktatási módszertana kapcsán saját, 

kari szintű kurzusértékelés kialakítása nyílt végű kérdésekkel (ESG 1.3, ESG 1.9.) 
Minőségpolitikai cél: teljesült 

 
A 2018/19. tanév első félévének értékelése kapcsán négy tárgycsoport (Közigazgatási jog 1., 2., 3., 
Munkajog 1., Alkotmányjog 1., Jogszociológia) esetében került sor sajátos, olyan nyílt végű kérdéseket 
is tartalmazó kérdőívek kiküldésére, melyeknek az OHV értékeléstől eltérő, kifejezetten a tárgy tartalmi 
vonatkozásaira, sajátos felépítésére, kapcsolódó elsajátítási módokra irányuló kérdéseire adott válaszok 
nagy támaszt és hasznot nyújthatnak a kurzusok további fejlesztése során. Valamennyi érintett tárgyhoz 
kapcsolódik szeminárium, így a kérdések mind az előadásokra, mind a szemináriumokra, mind azok 
kapcsolódási pontjaira is rá tudott kérdezni. A kérdőívre adott válaszok feldolgozása folyamatban van, 
a már kiértékelt kérdőívekből levonható általános jellegű következtetésekkel a kari minőségirányítási 
bizottság foglalkozott. 
A kérdéseket a jelen előterjesztés függeléke tartalmazza. 
 
6. Tanulástámogató szolgáltatások általánossá tétele, az első éves hallgatók ösztönzése a 

tanulásmódszertani tréningeken való részvételre (ESG 1.6.) 
Minőségpolitikai cél: teljesült 

 
A 2017/18-as tanévben első ízben került sor tanulásmódszertani tréningek szervezésére elsősorban 
elsőéves hallgatók számára. A 2018/19-es tanévben az előző év tapasztalatai alapján alakítottuk át a 
tanulásmódszertani tréninget, amit ebben a tanévben is két alkalommal hirdettünk meg az őszi/téli 
vizsgaidőszakot megelőzően (2018. november 21-én, 27-én). A tréning kialakításában és 
lebonyolításába részt vett tanulásmódszertani pedagógus szakember, a kari pszichológus, doktori 
hallgatók, hallgatók. A képzésen külön hangsúlyt kapott az időmenedzsment és a stresszkezelés kérdése. 
A két képzésen összesen 30-40 hallgató vett részt. 
Emellett a tanulásmódszertani felkészítés a mentorprogram állandó része is, amelynek során a 
mentoroktatók rendszeres támogatást nyújtanak az elsőéves hallgatóknak. 
 
7. Doktoranduszok külföldi kapcsolatépítésének, ismeretszerzésének támogatása (külföldi 

konferencia részvétel, tanulmányút, idegen nyelvű publikációk) (ESG 1.5.) 
Minőségpolitikai cél: teljesült 
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A fenti célok alapvetően az Igazságügyi Minisztérium által a doktori iskolák támogatására biztosított 
keretből, e projekt részeként valósultak meg. Ennek keretében összesen tizenkét hallgató tudott külföldi 
konferencián, rövid távú (max. kéthetes) külföldi tanulmányúton, illetve külföldi nyári egyetemen részt 
venni. 
A támogatásból 2018-ban tizenhárom nemzetközi hírű professzor egyetemi fogadása vált lehetségessé.  

 
8. A publikációs tevékenység ösztönzése, új jegyzetek, tudományos könyvek, kari kötetek 

megjelentetése 
Minőségpolitikai cél: teljesült 
 

A minőségi könyvkiadás, a tudományos igényű munkák publikálásának támogatása egyszerre teszi 
lehetővé az érintett kutatási eredmények széles körben történő megismertetését és az egyetemi 
oktatásban való hasznosítását. A Kar oktatóinak műveiből táplálkozó ELTE Jogi Kari Könyvsorozat 
kiemelt célja ebben az összefüggésben az is, hogy hosszú távon egységes leképezését nyújtsa a Karon 
folyó kutatásoknak ("Tudomány" alsorozat), valamint egységes és folyamatosan aktualizált tananyag-
portfólióvá váljon a hallgatók és doktoranduszok, de a szakma továbbképzése számára is ("Tankönyvek" 
és "Jegyzetek" alsorozat). Természetesen oktatóink az ELTE Jogi Kari sorozaton kívül számos más 
helyen is publikáltak az elmúlt évben. 2018-ban oktatóink összesen 42 könyvnek (30 magyar nyelvű és 
12 idegen nyelvű könyvnek) voltak a szerzői. Ezen kívül 168 magyar, valamint 33 idegen nyelvű 
könyvrészlet, 101 magyar nyelvű és 39 idegen nyelven megjelentetett folyóiratcikk fűződik a nevükhöz. 
A fentieken kívül még 7 magyar nyelvű és 3 idegen nyelvű konferenciakiadvány megjelenésében 
működtek közre a Kar oktatói. 

 
 

8/2019. (III.26.) KT. sz. határozat a 2019. évi minőségpolitikai célok elfogadásáról 
 
 

1. Az új tanterv tapasztalatainak értékelése (ESG 1.4.) 
2. A mintatantervtől való lemaradás, illetve a lemorzsolódás megelőzése érdekében intézkedésterv 

meghatározása és végrehajtása (ESG 1.4.) 
3. Kifejezetten a jogászképzésre jellemző oktatási formákhoz igazodó oktatási módszerek azonosítása, 

a tantermi előadások helyének megtalálása a megváltozott oktatási környezetben (ESG 1.5.) 
4. Elsősorban a jogász levelező tagozatos képzésen a szemináriumok helyettesítése érdekében e-

learning feladatsorok, tesztek készítése, fejlesztése (ESG 1.6.) 
5. További, a kurzusok tematikájához, oktatási módszertanához igazodó kurzusértékelő kérdőívek 

kidolgozása és azok kiértékelése (ESG 1.3, ESG 1.9.) 
6. Tanulástámogató szolgáltatások és tanulásmódszertani képzések további fejlesztése és rendszeressé 

tétele (ESG 1.6.) 
7. Kifejezetten a jogászi szakmához kapcsolódó szóbeli kifejező- és érvelési képességek tudatos 

fejlesztése (ESG 1.3.)   
8. Doktoranduszok külföldi kapcsolatépítésének, ismeretszerzésének támogatása (külföldi konferencia 

részvétel, tanulmányút, idegen nyelvű publikációk) (ESG 1.5.) 
9. A publikációs tevékenység ösztönzése, új jegyzetek, tudományos könyvek, kari kötetek 

megjelentetése 

 
Budapest, 2019. március 26. 

Dr. Menyhárd Attila s.k. 
dékán  
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6.sz.melléklet 
 

9/2019. (III.26.) KT. sz. határozat  
a szakirányú továbbképzések 2019/2020-as tanév II. félévétől  

beiratkozó hallgatókra érvényes önköltségéről 
 
 

Képzés jelenlegi új/félév 

ELTE 
alumnus 

/félév 
adatbiztonsági és adatvédelmi jogi szakokleveles 
szakember 171 000 Ft 185 000 Ft 166 500 Ft 
adójogi szakjogász 151 000 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
adatbiztonsági és adatvédelmi szakjogász 160 000 Ft 180 000 Ft 162 000 Ft 
befektetési, vállalatfinanszírozási, tőzsdei szakjogász 158 000 Ft 180 000 Ft 162 000 Ft 
családjogi szakjogász 156 500 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
társasági jogi és cégjogi szakjogász 161 500 Ft 175 000 Ft 157 500 Ft 
egészségügyi szakjogász 157 500 Ft 175 000 Ft 157 500 Ft 
európai emberi jogi mesterjogász 309 000 Ft 325 000 Ft 292 500 Ft 
jogi szakokleveles gazdasági (agrár, 
gazdaságtudományi, informatikai, műszaki, 
természettudományi) szakember 161 000 Ft 175 000 Ft 157 500 Ft 
jogi szakokleveles nemzetközi és európai adózási 
szakember 309 000 Ft 325 000 Ft 292 500 Ft 
közbeszerzési szakjogász 153 000 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
jogi szakokleveles környezetvédelmi szakember 161 000 Ft 180 000 Ft 162 000 Ft 
munkajogi szakjogász 152 000 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
munkajogi szakokleveles tanácsadó 152 000 Ft 185 000 Ft 166 500 Ft 
nemzetközi és európai adójogi mesterjogász 309 000 Ft 325 000 Ft 292 500 Ft 
jogi szakokleveles orvos és egészségügyi szakember 188 000 Ft 190 000 Ft 171 000 Ft 
környezetvédelmi szakjogász 146 000 Ft 165 000 Ft 148 500 Ft 
biztosítási szakjogász 145 000 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
gazdasági büntetőjogi szakjogász 153 000 Ft 170 000 Ft 153 000 Ft 
gyermekjogi szakjogász 160 000 Ft 180 000 Ft 162 000 Ft 
jogi szakokleveles gyermekjogi szakember 171 000 Ft 175 000 Ft 157 500 Ft 

 
 

Budapest, 2019. március 26. 
Dr. Menyhárd Attila s.k. 

dékán 


