
 

 
Az ELTE Állam- és Jogtudományi Kar  

Kari Tanács 2017. október 24-én tartott rendes ülésén meghozott határozatai 

 

 

Határozatok tára: 

 

 

78/2017. (X.24.) KT. sz. határozat a 2017/2018-as tanév II. félévében jogi szaknyelvet oktatók 
jóváhagyásáról 

79/2017. (X.24.) KT. sz. határozat a záróvizsgáztatásban közreműködő új oktatók 
jóváhagyásáról 

80/2017. (X.24.) KT. sz. határozat az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozó kari különös 
szabályokat (habitusvizsgálat) elfogadásáról 

81/2017. (X.24.) KT. sz. határozat az egyes egyetemi foglalkoztatással kapcsolatos kérdések 
újraszabályozásának véleményezéséről 

 

 

 

  



Egyes érdemi határozatok, bejelentések és hozzászólások: 

Napirend előtt Menyhárd Attila dékán Dr. Németh Anita és Dr. Nagy Boldizsár részére átadta 
az Állam- és Jogtudományi Kar tiszteletbeli tanára cím kitüntetésről szóló okleveleket. 

Menyhárd Attila dékán előterjesztésére a Kari Tanács az előzetesen kiküldött napirendet 23 
igen szavazattal egyhangúlag jóváhagyta. 

1) A Kari Tanács Somssich Réka dékánhelyettes előterjesztésére 23 igen szavazattal, 
egyhangúlag meghozott 78/2017. (X.24.) KT. sz. határozatával a 2017/2018-as tanév II. 
félévben jogi szaknyelvi képzésben közreműködő oktatókat jóváhagyta. 
2) A Kari Tanács Somssich Réka dékánhelyettes előterjesztésére 23 igen szavazattal, 
egyhangúlag meghozott 79/2017. (X.24.) KT. sz. határozatával a záróvizsgáztatásban 
közreműködő új oktatókat jóváhagyta.  

3) A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére Hungler Sára, Nagy Marianna, 
Fazekas Marianna, Földi András, Tőkey Balázs és Mezey Barna hozzászólásával, a helyszínen 
ismertetett módosító javaslatokkal 20 igen szavazattal, 3 tartózkodás mellett meghozott 
80/2017. (X.24.) KT. sz. határozatával az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozó kari különös 
szabályokat (habitusvizsgálat) elfogadta. (1. sz. melléklet) 
A Kari Tanács rész-szavazással az eredetileg 4/A. § (5) bekezdésében A-B változatban 
előterjesztett pontokról – az „A” változat támogatásával – a következő határozatot hozta: 
 „A” változat: 19 igen, 3 nem, 1 tartózkodás 
 „B” változat: 3 igen, 17 nem, 4 tartózkodás 
 

4) A Kari Tanács Menyhárd Attila dékán előterjesztésére Nagy Marianna, Fazekas János és 
Mezey Barna hozzászólásával 23 igen szavazattal egyhangúlag meghozott 81/2017. (X.24.) KT. 
sz. határozatával az egyes egyetemi foglalkoztatással kapcsolatos kérdések újraszabályozásáról 
szóló előterjesztést a következő módosításokkal együtt támogatta: 

- ad E) pont: a Stratégiai Adatbázis használata tehermentesítse, és egyben támogassa az 
egyetemi/kari munkafolyamatokat; jelenleg nem látható, hogy az egyéb – kari, egyetemi 
– adatgyűjtésekért felelős személyek a Stratégiai Adatbázis mely részét tudják 
érdemben használni; 

- ad F) pontjában foglalt javaslatot (adjunktusok alkotói szabadsága) a Kari Tanács 
támogatja, de kéri a valós lehetőség feltételeinek megteremtését is; 

- ad G) pont a) alpontjában foglalt javaslatot (párhuzamos jogviszonyok kizárásának 
részleges feloldása) a Kari Tanács nem támogatja; 

5) Czabán Samu leköszönő HÖK elnökként megköszönte a vezetői munkája során a kari 
tanács tagjaitól kapott együttműködést és támogatást. 
6) Menyhárd Attila dékán és a Kari Tanács tagjai ezt követően megkoszorúzták az 1956-os 
forradalom és szabadságharc tiszteletére állított kari emléktáblákat.  
 
Budapest, 2017. október 24. 
 
         Dr. Menyhárd Attila  
         dékán 

a Kari Tanács elnöke 
 
dr. Kovács Norbert  

        kari titkár  



1. sz. melléklet 
 

80/2017. (X.24.) KT. sz. határozat 
az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozó kari különös szabályokról 

 
 

1. Az SZMSZ kiegészül a következő új 4/A. §-sal: 
 

„Habitusvizsgálat 
4/A. § 

 
„(1) A Karon az egyetemi docensi munkakör betöltéséhez szükséges alkalmassági vizsgálat a 
habitusvizsgálat. A habitusvizsgálat célja, hogy a pályázó oktató egyetemi docensi 
feltételeknek való megfelelését igazolja. 
(2) Habitusvizsgálatra az egyetemi docensi munkakör ellátására kiírt pályázat keretében, a 
pályázat elbírálásának szakaszában kerül sor. A habitusvizsgálatra vonatkozó kérelmet és az 
ezt alátámasztó, a pályázó tudományos, oktatói és szakmai közéleti életútját bemutató 
dokumentációt a pályázathoz mellékelni kell. Habitusvizsgálatra legkorábban a doktori (PhD) 
fokozat megszerzésétől számított három év elteltével kerülhet sor, amennyiben a pályázó 
rendelkezik összesen hét év oktatói tapasztalattal. 
(3) A habitusvizsgálatot a Kari Habilitációs Bizottság kari tagjaiból álló Szakmai Bizottság 
folytatja le. A habitusvizsgálat lefolytatására rendelkezésre álló idő 30 nap, amely az egyetemi 
docensi pályázatnak a Kari Habilitációs Bizottsághoz történő beérkezésétől számít. A Szakmai 
Bizottság eljárására az Egyetemi Habilitációs Szabályzat általános szabályai irányadóak. 
(4) A habitusvizsgálat során a Szakmai Bizottság a törvényben rögzített alkalmazási feltételek 
meglétének vizsgálatán túl a következő szempontokat értékeli:  
a) tudományos eredményesség: 

1) szerzőség vagy társzerzőség monográfia születésében, 
2) szerzőség vagy társzerzőség könyvfejezet születésében, 
3) publikációs tevékenység hazai szakfolyóiratokban, tanulmánykötetekben, 
4) idegen nyelvű publikációs tevékenység, 
5) témavezetés hazai tudományos kutatói pályázatokban, 
6) részvétel nemzetközi tudományos kutatói pályázatokban. 

b) oktatás, oktatásfejlesztés: 
1) részvétel az oktatásban alkalmazott kurzustematika vagy tananyag kidolgozásában,  
2) idegen nyelvű kurzus(ok) tartása, 
3) aktív részvétel a tehetséggondozásban (OTDK dolgozatok témavezetése, 

szakkollégiumi és egyéb hallgatói önképzési műhelyek munkájának a támogatása, TDK 
munkájának a támogatása, felkészítés hazai és nemzetközi jogesetmegoldó- és 
perbeszédversenyekre), 

4) rendszeres szakdolgozati konzultáció, 
5) PhD témavezetés, részvétel doktori eljárásokban, aktív részvétel a doktori programban, 
6) OHV eredmények. 

c) szakmai közéleti tevékenység: 
1) rendszeres részvétel előadóként hazai szakmai konferenciákon, 
2) idegen nyelvű előadás tartása nemzetközi konferenciákon, 
3) részvétel hazai és nemzetközi tudományos/szakmai bizottságok, társaságok, testületek 

munkájában, 
4) aktív részvétel a kari mentorprogramban,  
5) részvétel szakmai folyóiratok szerkesztőbizottságában,  
6) tagság egyetemi és kari testületekben. 

A pályázó akkor felel meg az egyetemi docensi munkakör betöltéséhez szükséges feltételeknek, 
ha a felsorolt tevékenységek többségében jelentős teljesítményt ér el.  



(6) Külső pályázó esetén a Szakmai Bizottság nyilvános próbatanítást – egy tantermi előadás 
és egy idegen nyelvű tudományos jellegű előadás megtartása – írhat elő.  
(7) A Szakmai Bizottság a benyújtott dokumentáció vizsgálata és – amennyiben van – a 
próbatanítás eredményét szakvéleményben összegezi. A szakvélemény ellen felülvizsgálat nem 
kezdeményezhető és elutasítás esetén a pályázó két éven belül nem kérhet újabb 
habitusvizsgálatot. A Szakmai Bizottság támogató szakvéleménye a munkáltatói jogkör 
gyakorlóját nem köti, az elutasítás azonban a pályázó docensi kinevezését gátolja.  
(8) A habilitált doktori cím megszerzésével a habitusvizsgálat követelményrendszere 
teljesítettnek tekintendő. 
 
2. Az új szabályok a Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának szenátusi 

jóváhagyásával lépnek hatályba. 
 
 
Budapest, 2017. október 24. 
 
 

Dr. Menyhárd Attila s.k. 
dékán 

 


